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O Hospital de Cancer de Pernambuco,

CONSIDERANDO a Lei Federal n°. 9.637/1998 e a Lei Municipal n°. 17.875/2013,
que regulam a qualificacdo e o funcionamento de entidades sem fins lucrativos como

Organizagbes Sociais;

CONSIDERANDO a celebracdo de Contrato de Gestdo entre o estado de Pernambuco
e a Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer (Hospital de Cancer de

Pernambuco), qualificada como Organizacdo Social de Saude;

CONSIDERANDO o julgamento da ADI n°. 1923 pelo Supremo Tribunal Federal e do
Relatério de Auditoria, processo n°. 018.739/2012-1, pelo Tribunal de Contas da Unido,
os quais fixam os principios e as normas que devem ser observados pelas Organizacfes

Sociais;

CONSIDERANDO a necessaria observancia aos principios constitucionais da
impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da eficiéncia na realizacdo do presente
processo seletivo; torna pulblica a realizacdo do Processo Seletivo para o preenchimento
de 04 (Quatro) vagas para inicio imediato e formacdo de cadastro reserva,
destinadas aos candidatos residentes e domiciliados no municipio de Recife e Regido

metropolitana, conforme descrito neste regulamento.

A validade do processo seletivo é de 06 (seis) meses, a contar da data de homologacao
do resultado.
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DECLARAGCAO DE PRIVACIDADE

De acordo com a Lei Geral de Prote¢do de Dados n°® 13.709/18 e legislacdo vigente aplicavel, o titular dos
dados pessoais declara estar ciente e de acordo comas disposi¢fes aqui descritas e autoriza, de forma
livre e expressa, o tratamento de dados pessoais e informacdes pelo HCP Gestdo, respeitando os
principios de transparéncia, necessidade, adequacao e finalidade para os dados aqui coletados conforme

edital publicado.

O HCP Gestéao fara uso destes dados para cadastro de profissionais e serdo armazenados por 12 meses,
utilizando as medidas técnicas e organizacionais necessarias para preservar a privacidade dos dados

coletados seguindo as melhores praticas de mercado.

O HCP Gestéo respeita e garante ao titular a possibilidade de exercer seus direitos: (i) Confirmacdo da
existéncia de tratamento; (ii) o acesso aos dados, (iii) a correcdo de dados incompletos, (iv) inexatos ou
desatualizados, (v) a anonimizagdo, (vi) bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou
tratados em desconformidade, (vii) a portabilidade de seus dados a outro fornecedor de servigo ou
produto, mediante requisicdo expressa pelo titular, (viii) a eliminacdo dos dados tratados com
consentimento do titular, (iX) a informacéo sobre a possibilidade de ndo fornecer o seu cons entimento,
bem como de ser informado sobre as consequéncias, em caso de negativa e a (X) revogacdo do

consentimento

Para exercer seus direitos relacionados a Lei Geral de Protecdo de Dados entre em contato com o
Encarregado de Dados no e-mail dpo@hcp.org.br . Em hipétese alguma devera enviar curriculos para

este e-mail.

Para informacGes detalhadas sobre como tratamos os seus dados pessoais consulte a politica de

privacidade em https:\\www.hcpgestao.org.br\privacidade.

Para esclarecimentos e diividas sobre o processo seletivo entrar em contato com o enderego de e-

mail informado nas demais seg¢des do edital.
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1. DAS VAGAS
Categoria o .
Cargo - Carga Horaria Vaga* | Salario Bruto Status
Profissional
~ NIVEL DIARISTA
ASSISTENTE DE MANUTENCAO MEDIO 40 HS SEMANAIS 1 R$ 1.868,84 IMEDIATO
ENFERMEIRO (A)- o
CONTROLADOR DE INFECCOES sul\gé/Em%R " HDS'/Q,ESZQ Al 1 | R$367930 | IMEDIATO
(TEMPORARIO)
PSICOLOGO (A) — SONY SANTOS NIVEL PLANTONISTA
(FERISTA) SUPERIOR 12x60 HS SEMANAIS ! R$ 2.500,71 IMEDIATO
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM - c PLANTONISTA
(TEMPORARIO) NIVEL TECNICO 12X36 HS SEMANAIS 1 R$ 1.518,00 IMEDIATO

* Todas as vagas sdoextensivas a candidatos PCD’s
** Para 0s cargos de Técnico (a) de enfermagem e Enfermeiro serdassegurado também o previsto
na Lei n° 14.434, de 04 de agosto de 2022, mediante a assisténcia financeira do Ministério da Saude.

1.1 Além dos salarios brutos previstos neste Regulamento serdo devidas as verbas remuneratérias

adicionais de acordo com as legisla¢des especificas, as Convengdes Coletivas e 0s Acordos Coletivos.

2. INSCRICAO

2.1 As inscricOes para as vagas descritas no item 1 deste Regulamento serdo totalmente gratuitas e

realizadas exclusivamente através do link: https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/,
no periodo de 26/06/2025 a 30/06/2025.

2.2 Os candidatos ao acessarem o link descrito no item 2.1, devem escolher a opcéo da vaga para HVR -
Hospital da Mulher do Recife.

2.3 Os candidatos devem preencher todos 0s campos disponiveis no link descrito no item 2.1,

responder ao questiondrio apds o preenchimento da inscricao.

2.4 Cada candidato sé poderd realizar a inscri¢do para um Gnico cargo.

2.50s candidatos sdo responsaveis pela veracidade das informacGes fornecidas no processo seletivo.

Fornecer informacGes falsas representa quebra de confianca e pode gerar a eliminacdo do candidato.
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2.6 Os candidatos que se inscreverem nos processos seletivos exclusivos para PCD’s e reabilitados,
devem especificar a sua deficiéncia e anexar o laudo médico ou certificado de reabilitagdo no campo
destinado, para que sua participagdo seja validada no referido processo seletivo. O candidato que néo
sinalizar as informagdes da deficiéncia e ndo anexar a documentagdo comprobatério serd eliminado do

processo seletivo.

3. CONFLITO DE INTERESSE E RELAGAO DE PARENTESCO

N&o é permitido a(o) Candidato(a) exercer fungdes:

3.1Em que haja relacdo de subordinacdo direta ou indireta com superior hierarquico com o qual

possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

3.2Em areas nas quais tenha influéncia de decisdo na gestdo de processos (atividades) de outro(a)

Colaborador(a) com o(a) qual possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

3.3Em éreas nas quais tenha poder de tomada de decisdo referente a remuneracdo e desempenho de

outro(a) Colaborador(a) com o(a) qual possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera realizado de acordo com as etapas de avaliagdo citadas abaixo.

5 12 Etapa 22 Etapa 3? Etapa 42 Etapa
QUALIFICACAO o ] ] )
Questionario de Avaliagdo de Avaliacao Entrevista
PROFISSIONA L .. o . . .
Etica Profissional Conhecimentos Curricular Profissional
NIVEL MEDIO Sim Sim Sim Sim
NIVEL TECNICO Sim Sim Sim Sim
NIVEL SUPERIOR Sim Sim Sim Sim

4.1 PRIMEIRA ETAPA: QUESTIONARIO DE ETICA PROFISSIONAL.

4.1.1 Nesta etapa o candidato responderd ao questionario de ética profissional, disponibilizado apés a

conclusdo da inscrigdo.

4.1.2 Esta etapa possui carédter eliminatério, onde serdo considerados aprovados, os candidatos com

quantitativo de acertos no questionario, emum percentual de 60% das questdes.
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413 A ndo realizacdo desta etapa implicara na eliminagdo do candidato, sendo obrigatdria a sua

concluséo e aprovacéo para evolugdo no processo seletivo.

4.1.4 O resultado da etapa sera disponibilizado imediatamente apds a sua concluséo, juntamente com as

orientacOes para as proximas etapas, emcaso de aprovacgao.

4.2 SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTO

4.2.1 Esta etapa terd caréter eliminatério e classificatério e serd submetida para todos os candidatos

aprovados na 12 etapa conforme descricdo no item 4.1 Questionario de Etica Profissional. A avaliacéo de
conhecimentos sera realizada na modalidade online e o acesso sera através da Area do candidato, pelo

link: https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo _hcpgestao/public/termo_uso

4.2.2 Serdo eliminados os candidatos que ndo alcancarem percentual minimo de 60% em acertos na

avaliacdo de conhecimento especifico.

4.2.3 A ndo realizacdo desta etapa no prazo estipulado, implicard na eliminacdo do candidato, sendo

obrigatoria a sua concluséo e aprovacao para evolugdo no processo seletivo.

4.2.4 O resultado da etapa sera disponibilizado ap6s a sua conclusdo, juntamente comas orientacdes para
as préximas etapas, em caso de aprovagdo. O candidato também podera consultar o resultado da etapa de
avaliagio de conhecimentos, acessando a “Area  do candidato”, através do link:

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo _hcpgestao/public/termo _uso

43 TERCEIRA ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR (CADASTRAMENTO DO CURRICULO
NO PORTAL)

4.3.1 Nesta etapa os candidatos realizardo o cadastro das experiéncias profissionais no portal de selegéo,

obedecendo aos requisitos descritos no ANEXO | deste regulamento.

432 A etapa possui carater eliminatdério e classificatério, as informacGes profissionais fornecidas

serdo classificadas pelo tempo de experiéncia no cargo e nas atividades/competéncias exigidas neste
Edital.

433 A ndo realizacdo desta etapa implicara na eliminacdo do candidato, sendo obrigatdria a sua

concluséo para evolugdo no processo seletivo.

4.4 QUARTA ETAPA: ENTREVISTA PROFISSIONAL
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441 Esta etapa tera carater classificatorio e eliminatério e sera aplicada para os candidatos

classificados ao final da 3* etapa deste processo seletivo.

442 A entrevista consistirA em uma andlise comportamental do candidato, bem como de seu
conhecimento técnico, avaliando o perfil necessario para a ocupacdo do (s) cargo(s), divulgado neste
Edital.

443 A eliminacdo nesta etapa ocorrera, caso o candidato demonstre ter perfil incompativel com as

exigéncias contidas neste edital, para atuacdo no servigo de satde publica.

4.4.4 Eliminado o candidato nesta etapa, outro sera convocado, respeitada a ordem de classificagéo,

dentro do prazo estabelecido neste Edital (6 meses).

445 O resultado da etapa, por cargo, do presente processo seletivo serd divulgado no link:

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/#part4 e juntamente convocado pelo e-mail

cadastrado na inscri¢do. O contato sera exclusivamente por estes canais (Portal e E-mail).

5. CONVOCAGCAO PARA A ETAPA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL

5.1 O candidato convocado para a 4% Etapa devera chegar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horéario agendado, portando documento de identificagdo com foto. Outros documentos comprobatérios

poderdo ser solicitados, a depender da vaga pretendida.

5.3 Serdo dados o limite de tolerancia de atraso de 10 (dez) minutos, apds este prazo ndo sera possivel
a participagdo, sendo o candidato considerado eliminado.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1 Os candidatos serdo classificados para etapade entrevistapelo somatério das pontuagdes obtidas na 12

e na 2% Etapa, convocado emblocos de até 20 candidatos por chamada.

7. RESULTADO

71 O resultado final, por cargo, do presente processo seletivo serd divulgado no link:

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/ e através do e-mail cadastrado na inscri¢éo.

8. REQUISITOS PARA CONTRATACAO
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8.1 Os candidatos aprovados neste processo seletivo, deverdo comparecer ao setor de Desenvolvimento
Humano, conforme convocacdo via e-mail, seguindo as orientagdes da forma de envio da documentacgéo

admissional. Documentos solicitados na ocasido:

Apresentar Original e Cdpia

. Carteira de Trabalho Digital - Impressa

° 01 Foto 3x4 recente

Apresentar Cdpia

o RG - Identidade

o CPF

o PIS

J Certidao de Nascimento ou Casamento

. Comprovante de Residéncia Atualizado

. Titulo de Eleitor

. Carteira de Vacinacdo Atualizada (DT, Hepatite B e Triplice Viral, COVID-19)
. Cartdo do SUS

. Carteira Reservista

o Certificado de Escolaridade ou Diploma

. Certificado de especializagdo (se necessario)

. Cartdo VEM Trabalhador (Trajeto casa-trabalho-casa, dentro da regido metropolitana

da prestacdo de servigo, para aqueles que forem optantes).

. Registro Profissional do Conselho de Classe (dentro da validade)
. Declaragdo de nada consta do conselho da classe

Dependentes

. Cartdo de Vacinagdo — filhos até 5 anos

o Certidao de Nascimento — dependentes menores de 14 anos

. Copia do RG e CPF (filhos a partir dos 08 anos e conjuges)

. Declaragao Estabelecimento Escolar — filhos maiores de 05 anos

PCD’s e Profissionais Reabilitados

e Laudo médico (se PCD)

e [Laudo Caracterizador + CIF (responsabilidade do candidato, se PCD).

e Certificado de reabilitacdo (se reabilitado)

8.2 Submeter-se-d0 os candidatos aprovados aos exames medicos admissionais (NR7) que possui carater

eliminatorio.

8.3 Os candidatos deverdo atender aos requisitos especificos para o desempenho do cargo e possuir a
habilitacdo exigida (formacdo/escolaridade, especializagdo), como experiéncia em carteira de trabalho e

registro no conselho de classe profissional ATIVO, para os cargos de especialistas.
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8.4 O ndo comparecimento do candidato convocado ou que ndo entregar a documentacdo informada no
item 8.1, implicara em sua desisténcia, independente de notificagdo, ocasionando a convocagdo do
proximo candidato classificado.

8.5 O candidato aprovado sera contratado, sendo que os primeiros 90 (noventa) dias sdo considerados

periodo de experiéncia, que serdo avaliados em 02 (dois) periodos, cada umde 45 (quarenta e cinco) dias;

9. REGIME DE CONTRATACAO
9.1 Todos os funcionérios serdo contratados sob regime da CLT.
10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Em caso de problemas na inscrigdo ou nas demais etapas da selecdo, enviar e-mail para o

seguinte endereco eletronico: recrutamento.selecao@hcpgestao.org.br / portal@hcpgestao.org.br. O

horéario de atendimento para suporte técnico é das 07:00 as 16:00

10.2 Para mais informagdes, qualquer interessado podera enviar e-mail para o seguinte endereco eletronico:
recrutamento.selecao @hcpgestao.org.br. O horério de atendimento para suporte técnico é das 07:00 as
16:00.

10.3 Néo recebemos curriculos, todo o processo seletivo é realizado através do nosso Portal de Processo

Seletivo.
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ASSISTENTE DE
MANUTENCAO

GESTAO

ANEXO [|-REQUISITOS PARA OS CARGOS

NIVEL
MEDIO

ORGANIZACAO
SOCIAL DE SAUDE

Escolaridade: Ensino Médio Completo ou Superior
(cursando), fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC.

Experiéncia Minima: 06 meses na funcdo,
preferencialmente em unidade hospitalar.

Perfil Técnico: Conhecimento do sistema MV, vivéncia
no setor de manutencdo predial, elétrica e refrigeracdo.
NocGes de estoque de almoxarifado.

Perfil Desejawel: Habilidade no uso de recursos de
informatica. Controle de documentos. Conhecimento em
Excel.

Perfil Comportamental: Iniciativa, Empatia, Senso de
urgéncia, Dinamismo e execucdo, Foco e versatilidade,
Relacionamento e espirito de equipe.

ENFERMEIRO (A) -
CONTROLADOR DE
INFECCOES
(TEMPORARIO)

NIVEL
SUPERIOR

Escolaridade: Graduagdo completa em Enfermagem,
comprovada por meio de diploma emitido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo
(MEC).

e Certificado de conclusdo de Residéncia em
Enfermagem em Infectologia ou MBA de gestdo em
salde e Controle de Infecces.

e Registro profissional ativo no conselho da classe.

Experiéncia Minima: 06 meses na funcdo em unidade
hospitalar.

Perfil técnico: Experiéncia em criticos neonatal e/ou
adultos. Conhecimento em Excel nivel avancado

Perfil Desejawel: Experiéncia em controle de Infeccdes
em Neonatologia. Vivéncia em processos de Acreditacdo
Hospitalar

Perfil Comportamental: Percepcdo e visdo, Inovagdo,
Espirito de  equipe, Observagdo e  andlise,
Relacionamento, Senso de urgéncia, Lideranca,
Dinamismo e execug¢do, Foco e versatilidade,
Organizagdo, Disseminagdo de conhecimento.

PSICOLOGO (A)
SONY SANTOS
(FERISTA)

NIVEL
SUPERIOR

Escolaridade: Graduagdo completa em Psicologia,
comprovada por meio de diploma emitido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo
(MEC).

e Registro Profissional ativo no Conselho da Classe.

Experiéncia: Minimo de 06 meses na funcdo em
ambiente hospitalar.
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Perfil Técnico: Dominio sobre conhecimento em
violéncia. Conhecimento sobre género. Conhecimento em
Legislagédo e Protecdo.

Perfil Desejawl: Conhecimento em técnicas de
atendimento e intervencdo. Conhecimento em ficha de
notificacdo. Conhecimento em abordagens terapéuticas
especializadas.

Perfil Comportamental: Percep¢do e Visdo, Espirito de
Equipe, Relacionamento, Dinamismo e Execuc¢do, Senso
de urgéncia e Disseminacdo do Conhecimento.

Escolaridade: Ensino Médio Completo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Experiéncia Minima: Desejavel experiéncia comprovada
na funcdo de no minimo 06 meses.

Perfil Técnico: Conhecimento e habilidade com

TECNICO (A) DE ) assisténcia ao RN grave. Conhecimento e habilidade em
ENFERMAGEM NIVEL acessos venosos e preparo de medicagdes em
(TEMPORARIO) TECNICO neonatologia. Conhecimento em prevencdo de infeccdo

relacionado a assisténcia.

Perfil Desejawel: Conhecimento em método canguru.
Conhecimento em aleitamento materno.

Perfil Comportamental: Senso de urgéncia, Percepcao e
Visdo; Espirito de Equipe e Relacionamento; Dinamismo
e Execucdo; Foco e Versatilidade; Observacdo e Analise.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo

Atribuicdes do cargo

ASSISTENTE DE
MANUTENCAO

Acompanhar as solicitacdes de servicos de manutengdo emitidos
pelas diversas setores das unidades: acessar o sistema informatizado,
verificar os pedidos, emite as Ordens de Servigo (OS) e encaminha
ao supervisores para avaliacdo e liberacdo do servigco. Fazer o
“follow-up” de cada OS emitida e presta informag@o aos solicitantes
sobre o andamento do trabalho, dar baixa quando da conclusdo do
servico, emitir planilha langando as despesas incorridas nos servicos
de manutengdo para avaliagdo dos custos vinculando-as aos
equipamentos. Emitir solicitagbes de compra de pecas e servigcos
para a area de Manutencdo e encaminhar para o setor responsavel.
Planilhar e arquivar os pedidos emitidos para controle e
acompanhamento. Executar servigos administrativos de ordem geral
em apoio a &rea: digitar documentos, prestar atendimento telefonico,
cuidar da organizacdo do arquivo e do armario de materiais e prestar
informacfes gerais a equipe. Atuar junto a gestdo dos contratos e
realizar controle de estoque e executar outras tarefas relacionadas
com o cargo.

ENFERMEIRO (A) -
CONTROLADOR DE
INFECCOES

Realizar vigilancia epidemiol6gica de maneira sistematica e rotineira
através da busca ativa aos setores criticos, como UTI's, registrando
os dados obtidos nas fichas de investigacdo e de notificagdo de
infecgdo; Proceder a investigacdo epidemiolégica quando houver
indicacdo; Cumprir protocolos relacionados ao controle de infeccdo
hospitalar; Participar de auditorias periddicas aos servicos realizados
pelas diversas areas do Hospital da Mulher e empresas que prestam
servigos terceirizados; Padronizar resolucGes adequadas quanto a
prevencdo, tratamento e controle de infeccBes hospitalares;
Padronizar, treinar, implantar medidas de Precaugdo Padrdo e
Precaucdo adicionais em todas as unidades do hospital sob
supervisdo da CCIH; Elaborar, treinar, implantar rotinas
operacionais para 0s servicos de assisténcia direta ou indireta ao
paciente como: Enfermagem, Servico de Nutricdo e Dietética,
Hotelaria, Higiene e Limpeza, Farmacia, Manutencdo e Recepcao,
direcionando a prevencdo e controle das infeccBes hospitalares;
Realizar palestras em conjunto com a Educacdo Permanente, cursos
de atualizacdo para profissionais de salde e outros, objetivando
capacitar quadros técnicos para prevencdo e controle de infeccdo
hospitalar; Desenvolver trabalho integrado com todos os setores do
hospital, buscando observar fatos relacionados a prevencdo e
controle das infeccBes hospitalares; GCerenciar o0s residuos
produzidos na instituicdo, elaborando anualmente o Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servico de Saude (PGRSS); Elaborar
impressos especificos que orientem na prevencdo e controle das
infeccBes hospitalares; Assessorar, quando solicitado, em projetos de
construcdo e reforma da estrutura fisica hospitalar, objetivando a
prevengdo e controle de infeccdo hospitalar;,  Manter
sistematicamente programa educativo de orientagdo aos usuarios e
seus familiares acerca de medidas de prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar;
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PSICOLOGO (A)
FERISTA

Organizar as atividades do setor de psicologia. Zelar pelos materiais
e equipamentos do setor. Controlar o uso adequado e econémico do
material em geral; Assegurar sistema padronizado de registro de
dados, possibilitando a uniformizacdo das informagbes em
prontudrio respeitando o direito ao sigilo. Realizar a evolugdo da
usuéaria na admissdo, assim como nas intercorréncias. Acolher e
acompanhar a usuaria, desde o primeiro atendimento caso ela deseje.
Orientar acompanhantes e/ou familiares; Identificar temas
socioeducativos para palestras e debates peridédicos; Elaborar
relatorios e estatisticas periddicas das atividades realizadas;
Participar das reunibes do setor; Cumprir e fazer cumprir
regulamentos como os Procedimentos Operacionais Padrdo (POP’s)
e 0 regimento interno do setor; Fazer cumprir normas e rotinas da
CGBP; Cumprir o Codigo de Etica dos Profissionais de Psicologia;
Supervisionar estagio dos académicos e/ou residentes de psicologia.

TECNICO (A) DE
ENFERMAGEM
(TEMPORARIO)

Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e
emergéncia; prestar assisténcia de enfermagem a todos os pacientes
admitidos na Unidade Hospitalar conforme protocolo do servico;
participar de agdes de promogdo, prevencao, protecdo e reabilitacdo
da salde individual e coletiva; prestar assisténcia ao paciente no pré,
trans e pdés-operatdrio; realizar acolhimento dos usudrios; executar, o
atendimento a pacientes; executar servicos técnicos de enfermagem;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar
atividades de desinfeccdo e esterilizagcdo; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina; prestar cuidados de higiene
e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; zelar pela limpeza e
organizacdo do material e equipamentos; administrar medicamentos,
sob a supervisdo do enfermeiro; acompanhar 0s usudrios em
atividades terapéuticas e sociais; realizar agdes que envolvam
familiares; realizar agdes de educagdo em salde a grupos especificos
e familias, conforme planejamento da equipe de sadde; participar de
reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; prestar outros
servigos correlatos com a funcdo ou definidos em regulamento;
participar, quando solicitado, de Comiss@es de Qualidade Hospitalar
(Controle de Infeccdo Hospitalar, Prontuério, Etica) e outras
necessdrias a instituicdo; trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de bhiosseguranca; cumprir com
sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela
Coordenagdo da Unidade; realizar transferéncia inter-hospitalar e
intra-hospitalar quando necessario.

ANEXO Ill - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATAS

Periodo de inscricéo e realizacdo de questionario de ética

26/06/2025 a 30/06/2025

Data prevista para avaliacdo de conhecimento

01/07/2025 a 02/07/2025*

Data prevista para cadastro de experiéncias

01/07/2025 a 02/07/2025*

Data prevista para entrevistas

07/07/2025 a 08/07/2025*

Data prevista para resultado final

10/07/2025*
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* As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteracBes enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso

a ser publicado.
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